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TIETOSUOJASELOSTE - TYÖNHAKIJAT 

 
1. Rekisterinpitäjä Saga Furs Oyj  

PL4 
01601 VANTAA 
+358 9 849 81 
 

2. Yhteydenotot Yhteydenotot, lisätiedot ja kyselyt: www.sagafurs.com/tietosuoja 
 

3. Henkilötietojen 
käsittelyn 
oikeusperuste ja 
tarkoitus 

Henkilötietojen käsittelyn ja käytön tarkoitus on Saga Furs Oyj:n 
henkilöstön rekrytointi. Rekisterissä käsitellään potentiaalisten 
rekrytoitavien toimittamia tietoja. 
 

4. Käsiteltävät 
henkilötietoryhmät 

Rekrytointien yhteydessä käsiteltäviä henkilötietoryhmiä ovat: 
• nimi 
• kotiosoite ja puhelinnumero 
• sähköpostiosoite 
• syntymäaika 

 
Työhakemukseen ja ansioluetteloon liittyvät tiedot, kuten 

• työkokemus 
• koulutustiedot 
• kielitaito 
• luottamustoimet 
• suosittelijat 

 
Muut mahdolliset työnhakijan itsensä antamat tiedot.  
 

5. Tietolähteet Rekrytointeja varten tallennettavien tietojen ensisijainen 
tietolähde on työnhakija itse. Lisäksi työnhakijasta voidaan kysyä 
lisätietoja hänen ilmoittamiltaan suosittelijoilta.  
 
Potentiaalisten hakijoiden psykologista soveltuvuutta koskevat 
tiedot ovat peräisin soveltuvuusarvioinnin tehneiltä ulkopuolisilta 
toimeksisaajilta.  
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Tieto valittavan henkilön terveydellisestä soveltuvuudesta 
työtehtävään saadaan työterveyshuollosta hakijan omalla 
suostumuksella.   
 

6. Luovutukset ja 
siirrot 

Rekisterissä olevia tietoja ei luovuteta ulkopuolisille ellei 
rekrytoitavan henkilön kanssa muuta sovita. 
 

7. Säilytysaika Mikäli rekrytoinnissa luovutettavat tiedot johtavat rekrytointiin, 
säilytetään tietoja työsuhteen ajan. Työsuhteen päättymisen 
jälkeen työsuhteeseen liittyvä henkilötieto säilytetään 
työsopimuslainsäädännön ja kirjanpitolainsäädännön mukaisesti. 
 
Ei valittujen henkilöiden rekrytointiin liittyvät henkilötiedot 
tuhotaan 6 kk rekrytoinnin päätyttyä. 
 

8. Rekisteröidyn 
oikeudet 

Tietosuojalainsäädännön mukaan Rekisteröidyllä on oikeus saada 
pääsy tietoihin ja saada vahvistus henkilötietojen käsittelystä.  
 
Rekisteröidyllä on myös oikeus oikaista epätarkat tai virheelliset 
henkilötiedot.  
 
Rekisteröidyllä on oikeus pyytää Saga Furs Oyj:tä poistamaan 
Rekisteröityä koskevia tarpeettomia henkilötietoja. Henkilötietoja 
ei voida poistaa, mikäli Saga Furs Oyj:llä on lainmukainen tietojen 
säilytysvelvollisuus. Henkilötiedot poistetaan, kun niiden 
lainmukainen säilytysaika on päättynyt. 
 
Rekisteröidyllä on oikeus kieltää henkilötietojen käsittely tai 
pyytää henkilötietojen käsittelyn rajoittamista.  
 
Mikäli Saga Furs Oyj ei pysty toteuttamaan Rekisteröidyn pyyntöä, 
Saga Furs Oyj ilmoittaa Rekisteröidylle viimeistään kuukauden 
kuluessa lakiperusteisen syyn kielteiseen vastaukseen. Jos 
Rekisteröity katsoo, että hänen tietosuojalainsäädäntöön 
perustuvia oikeuksia on loukattu, hänellä on oikeus tehdä valitus 
valvontaviranomaiselle. 
 
Rekisteröidyn oikeuksia koskevat pyynnöt tulee osoittaa Saga Furs 
Oyj:lle verkkosivuilla olevan lomakkeen kautta: 
www.sagafurs.com/tietosuoja 
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9. Tietojen 
suojauksen 
periaatteet  

Sähköisten tallenteiden tiedot on suojattu ulkopuolisilta 
asianmukaisin tieto- ja sopimusteknisin toimenpitein. Tietojen 
käsittelyyn on oikeus ainoastaan niillä Saga Furs Oyj:n 
palveluksessa olevilla henkilöillä, joiden työtehtäviin 
rekrytointiprosessiin osallistuminen kuuluu. 
 

10. Oikeus tehdä 
ilmoitus valvovalle 
viranomaiselle 

Jos rekisteröity epäilee, ettei henkilötietojen käsittely ole 
tietosuoja-asetuksen mukaista, on rekisteröidyllä oikeus tehdä 
ilmoitus valvovalle viranomaiselle osoitteessa www.tietosuoja.fi. 

 

http://www.tietosuoja.fi/

