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Ersattningsforklaring 2018/2019

Beslutsordning avseende ersattningar

Bolagsstamman fattar beslut om styrelseledaméternas ersattningar. Styrelsen har
tillsatt en ersattningskommitté (rekommendation 17) vars medlemmar &r Kenneth
Ingman, Lasse Joensuu, Jorma Kauppila, Isto Karkdinen, Esa Rantakangas, Rainer
Sjoholm, Kaj Wik.

Kommittén bereder forslag till bolagsstamman om styrelseledamdternas ersattnin-
gar. Avvikande fran rekommendation 15 ingar i ersattningskommittén forutom styrel-
seledamoter aven representanter for bolagets viktigaste aktiedgare. Bolagets
styrelse har ansett att det ligger i bolagets och samtliga aktieagares intressen att
representanter for bade styrelsen och aktieagarna deltar i beredandet av forslagen.
Ingen av ersattningskommitténs medlemmar ar pa satt som avses i forvaltning-
skoden oberoende av bolaget och dess betydande aktieagare.

Styrelsen besluter om I6ner och Gvriga ekonomiska formaner som betalas till
verkstéllande direktéren och verkstéllande direktdrens suppleant. Darutbver besluter
styrelsen om ersattningar som betalas till dem i avgangsvederlag. Bolagets
verkstallande direktor besluter om loner och 6vriga ekonomiska formaner till den
dvriga ledningen. Styrelsen bekantar sig arligen med dessa. Bolagets styrelse beslu-
ter dock alltid om bolagets bonussystem, dess malsattningar, maximala bonus-
summor och indikatorer.

De centrala ersattningsprinciperna
Styrelseledaméternas ersattning

| april 2019 beslot bolagsstamman i enlighet med styrelsens forslag att
styrelseledamoterna, under den mandatperiod som inleds d& den bolagsstamman
avslutas och upphdr vid avslutande av den ordinarie bolagsstamman ar 2020,
erhaller manadsarvode enligt féljande:

e styrelseordférande 2 800 euro i manaden,
e styrelsens viceordférande 1 400 euro i manaden,
e  (vriga styrelseledaméter 750 euro i manaden.

Forutom manadsarvodena betalas i motesarvode for deltagande i styrelsemotena
200 euro/mote om motet racker mindre an 2 timmar och 350 euro/mote ifall métet
racker mer an 2 timmar. Ifall styrelsens ordférande, viceordférande, bolagets
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verkstallande direktor eller ledande tjansteman kallar en fortroendevald person att
skota en viss uppgift, betalas till den fortroendevalda 250 euro i kompensation for
forlorad arbetstid under forutsattning att det for uppgiften i fraga inte erlaggs mo-
tesarvode. Person som star i arbetsférhallande med antingen Saga Furs Oyj eller
Finlands Palsdjursuppfodares Forbund r.f. erhdller inte manadsarvode och heller inte
motesarvode for moten som halls under tjanstetid. FOor de betalade arvodena betalas
ArPl-pensionsforsakringsavgifter.

Till styrelseledaméterna betalas erséttning for resekostnader samt dagpenning i en-
lighet med av skattestyrelsen fastslagna skattefria ersattningssummor, och till
styrelseordférande och viceordférande betalas ersattning for till tjansten horande te-
lefon- och postkostnader. Motesarvoden och erséttning for forlorad arbetstid betalas
inte for resetid.

Ersattnings- och nomineringskommittéernas styrelseledamater erhaller samma mo-
tesarvode som styrelseledaméterna.

Styrelseordférandes och styrelseledaméternas mandatperiod upphor vid den ordi-
narie bolagsstamman utan skild uppsagningstid, avgangsvederlag eller andra pa
basen av uppsagningen erlagda ersattningar.

Styrelseledamoéterna omfattas inte av nagot pa aktier eller aktiebaserade rattigheter
baserat ersattningssystem.

Under rékenskapsperioden 2018/2019 har till styrelseordférande och -ledamdterna
utbetalats totalt 189 253 euro i ersattningar.

Verkstallande direktdrens och en dvriga ledningens erséattningssystem

Bolagets verkstéllande direktor, verkstallande direktdérens suppleant och de dvriga
medlemmarna av ledningsgruppen kan i enlighet med bestammelserna i bolagets
bonussystem i resultat- eller incitamentbonus erhalla en summa motsvarande 0-3
manaders |6n, vilken baserar sig pa avkastningen pa koncernens eget kapital, kost-
nadseffektiviteten och forverkligandet av styrelsens uppstallda malsattningar. Belo-
ningssystemet baserar sig pa kortsiktiga prestationer och resultat och berakning-
sperioden ar bolagets rakenskapsperiod, men malsattningarna ar uppstallda sa att
forverkligandet av dem framjar bolagets konkurrenskraft pa lang sikt. | lonerna och
bonusen ingar inga Ovriga rorliga delar.

Bolagets verkstallande direktor och den 6vriga ledningen omfattas inte av nagot pa
aktier eller aktiebaserade rattigheter baserat ersattningssystem.

Under rakenskapsperioden 2018/2019 har verkstéllande direktor Pertti Fallenius
erhallit 16n, arvoden och naturaformaner till ett varde om totalt 286 733 euro, varav
den fasta delen utgjorde 275 821 euro och den rdrliga delen 10 912 euro. Den rorliga
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delen baseras i sin helhet pa bolagets bonussystem. Férutom penninglon har han
bil- och telefonforman. | fall av uppsagning har verkstallande direktéren utover
uppsagningstidens lon ratt till avgangsvederlag som motsvarar 12 manaders I6n.
Uppsagningstiden ar 6 manader.

Under rékenskapsperioden 2018/2019 erhéll verkstallande direktérens suppleant
I6n, arvoden och naturaférmaner till ett varde om 182 518 euro. Den 6vriga ledning-
ens loner, arvoden och naturaférmaner uppgick till totalt 746 014 euro.

Pensionsaldern for verkstallande direktéren och verkstallande direktorens suppleant
ar 60 ar och pensionsnivan ar formansbaserad 60 %. Den Ovriga ledningen har
mojlighet till ett avgiftsbaserat tillaggspensionssystem. Bolagets styrelse har fattat
beslut om grundandet av tillaggspensionssystemet.

Ersattningsrapport

Styrelseledamoternas |oner och arvoden under rdkenskapsperioden 2018/2019, inga
aktiebaserade arvoden:

Kenneth Ingman 30 670 euro
Jari Isosaari 23 370 euro
Lasse Joensuu 18 458 euro
Jorma Kauppila 18 680 euro
Kujanen Markku 350 euro
Anders Kulp 16 400 euro
Virve Kuusela 16 700 euro
Isto Karkainen 17 150 euro
Kari Manninen 4 725 euro
Hannu Sillanpaa 21 400 euro
Rainer Sjoholm 21 350 euro
Totalt 189 253

Erséttnings- och nomineringskommitténs [6ner och arvoden under rakenskapsperioden 2018/2019
Kommittémedlemmarna har inte erhallit I6n eller arvode for motesdeltagande.

Verkstéllande direktdrens och den 6vriga ledningens l6ner och arvoden under ra-
kenskapsperioden 2018/2019, inga aktiebaserade arvoden:

Verkstéallande direktor Pertti Fallenius 286 733 euro

— tillaggspensionsavgift 223 561 euro

Verkstallande direktérens suppleant Juha Huttunen 182 518 euro
— tillaggspensionsavgift 108 735 euro

Den ovriga ledningen 746 014 euro



